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Einleitung

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Spender, Helfer, Freunde, Zeitgenossen,

Auch 2016 galten unsere Anstrengungen den Klein-
bauern im Projekt Farmers Clubs Makoni, Simbab-
we. Inzwischen haben wir 3 neue Projekte in Sim-
babwe begonnen, die wir hier ebenfalls vorstellen.
Besonderen Raum geben wir in diesem Jahresbe-
richt dem Thema Wirkungsbeobachtung: was ist
aus frilher von uns unterstiitzten Projekten gewor-
den, zeigen sie langfristig Wirkung? (Ja!)

Unser Verein besteht jetzt seit 12 Jahren. Herz-
lichen Dank an alle Spender, Helfer und Partner!
Wir hoffen auf weiterhin gute Zusammenarbeit.

Koln/Berlin, im Juni 2017
Julia Breidenstein, Vorsitzende

Simbabwe - ein Land im Siidlichen Afrika
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Aus der Satzung

(1) Zweck des Vereins ist die Forderung der Entwick-
lungshilfe und der Vilkerverstindigung.

Zweck ist aufserdem die Forderung von Natur- und Um-
weltschutz und von Not- und Katastrophenhilfe.

(2) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar

gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff- AO in der
Jeweils giiltigen Fassung.
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(3) Der Zweck wird insbesondere erreicht durch:

o Unterstiitzung von zweckentsprechenden Projekten
durch Geld- und Sachmittel

Unterstiitzung von Organisationen und Institutionen,
die zweckentsprechende Projekte durchfiihren
Férderung und Vermittlung von Entwicklungs-
partnerschaften zugunsten von zweckentsprechenden
Projekten

Vermittlung von Patenschafien fiir Waisenkinder in
Entwicklungslindern

Personelle Unterstiitzung von zweckentsprechenden
Projekten, hierunter Vermittlung von kurz- oder lang-
fristigen freiwilligen FEinsdtzen im Ausland, nach
Mdéglichkeit im Rahmen des Freiwilligen Sozialen
Jahres und Freiwilligen Okologischen Jahres
Stdrkung von nationalen und internationalen zweck-
entsprechenden Netzwerken durch aktive Teilnahme,
Mitgliedschaft und Erfahrungsaustausch

Programme fiir Menschen aus Entwicklungslindern
in der Bundesrepublik Deutschland

Férderung der internationalen Gesinnung und der
Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und der Vol-
kerverstindigung, Durchfiihrung von Kultur- und
Informationsveranstaltungen

Bildungs-, Informations- und Offentlichkeitsarbeit
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Laufendes Projekt in Simbabwe:

Farmers’ Clubs Makoni, Simbabwe
Grundlegendes zum Projekt

Das Projekt wendet sich an 1.200 Kleinbauern in
den Wards 7, 8 und 12. (Wards sind Verwaltungs-
einheiten, etwa wie Gemeinden bei uns).

In 27 Gruppen von 40-50 Personen werden die
Kleinbauern darin unterstiitzt, sich zu organisieren
und Maflnahmen zur Verbesserung ihrer Situation
zu ergreifen. Dabei geht es um Verbesserungen hin-
sichtlich Ernteertrag, Vermarktung, Lagerhaltung,
Einkauf, Gesundheit, Umweltschutz, etc.

Das Projekt vermittelt
den Kleinbauern solide

FARMERS ADOPTING CA ON 0.1HA FOR 6 CROPS

Eckdaten zu 2016

Das Projekt war urspriinglich auf 3 Jahre ausgelegt,
von Anfang 2013 bis Ende 2015. Wegen des El
Nino Wetterphdnomens wurde es zundchst um 1
Jahr, dann noch einmal verlidngert und lauft jetzt bis
Ende August 2017. Auf diese Weise erhalten die
Bauern nicht nur kurzfristig Hilfe nach El Nino,
sondern sind auch fiir die Zukunft besser geriistet.
Ziel des Projekts war und ist die Verbesserung der
Erndhrungs- und Einkommenssituation der Bauern.
Das Budget fiir 2013-2015 war 210.000 €, fiir 2016
-2017 haben wir
2016 noch wei-

Kenntnisse iiber nach- o i‘z‘% tere 75.000 €
haltige Landwirtschaft g 1‘8’88 iiberwiesen.
und gemeinschaftliche & 600 : Das Projekt ver-
Vermarktung. Dies ge- § ;& A_-.___:-:_— lauft erfolg-
schieht durch Vortrige, & A gy [ '_‘sog,,u, roundnu | reich: Schulun-
Bewirtschaftung  von 2 e uts Fpcko. | Svems m ts gen, Feldbesu-
Anschauungsfeldem’ #2015/16 SEASON| 720 1200 266 500 136 1200 che, Bewirt-
Exkursionen und Besu- H2016/17 SEASON | 823 1200 284 536 157 1200 schaftung  von
che auf den Feldemn Modellfeldern

Einzelner. Als Ansprechpartner stehen die Projekt-
leiter sowie AuBlendienstmitarbeiter von AGRITEX
zur Verfiigung. Die Bauern bewirtschafteten pro
Person durchschnittlich 5 ha.

Unser Partner ist die Hilfsorganisation Develop-
ment Aid from People to People Zimbabwe
(DAPP), deren Aktivititen 1980 begannen und die
wie wir Mitglied der Foderation HUMANA People
to People ist.

etc. wurden wie geplant durchgefiihrt, die Klein-
bauern konnten ihr Wissen erweitern und - abgese-
hen von den Auswirkungen des El Nino - ihre Ern-
teertrage steigern.

Die Tabelle zeigt, dass die Bauern die nachhaltigen
Methoden der Landwirtschaft gut angenommen
haben (CA= conservation agriculture). 823 der
1200 Bauern (69%) haben 2017 mindestens 0,1
Hektar (1000 m?) Mais nachhaltig angebaut, be1
Erd- und Rundniissen waren es 100%.

Provinz Manicaland, Distrikt Makoni
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Garten-Tag im Club-Garten von Mabvazuva. Es geht
um Bewdsserung, Kompost, gesunde Erniihrung etc.

Vorbereitung eines Anschauungsfelds zur nachhal-
tigen Landwirtschaft. Es gibt 27 solcher Felder.
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Erzeugung von Fliissigdiinger als Hauptquell der

289 dieser brennholzsparenden Lehmaofen wurden er-
Niihrstoffe fiir die Pflanzen. Erzeugt wurden 250 t.

richtet. Sie sparen Zeit und sind gut fiir die Umwelt.
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Das Projekt hilft 1.200 Kleinbauern und ihren

Verbesserung der Gesundheit: 1.000 Hdindewasch-
Haushaltsmitgliedern - insgesamt 6.000 Menschen.

vorrichtungen (tippy taps) wurden instandgehalten.
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Neues Projekt in Simbabwe:

Das Projekt TC-TB Makoni 2017 widmet sich der Tuberkulose-Bekimpfung und wendet sich an 50.000 Menschen.
2016 erreichten 35 solcher Projekte von fiinf HUMANA Landesorganisationen rund eine Million Menschen.

TBC Neuerkrankungen pro 100.000 Einwohner
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Der globale Hintergrund

"Die Tuberkulose-Epidemie ist stirker als bisher
gedacht". So lautet der einleitende Satz im Welt-
Tuberkulose (TB) Bericht der UN-Weltgesundheits
-Organisation WHO 2016.

WHO-Generaldirektorin Margaret Chan: "Wir miis-
sen uns sehr anstrengen, um unsere Ziele bei der
Bekédmpfung der Tuberkulose zu erreichen" und:
"Es muss eine massive Verstirkung der Bemiihun-
gen geben oder die Staaten werden hinter den Zie-
len zuriickfallen."

2015 gab es 10,4 Millionen Neuerkrankungen.

1,8 Millionen Menschen sind 2015 an den Folgen
von TB verstorben. Die Tuberkulose gehort zu den
10 hiufigsten Todesursachen weltweit.

Aber es gibt auch gute Nachrichten: Die Todesrate
liegt immerhin um 22 Prozent niedriger als noch zu
Beginn des Jahrtausends.

Zudem zeigen einige Landerstatistiken, dass geziel-
te MaBnahmen im Gesundheitssystem die Lage
durchaus dramatisch verbessern konnen. Dies ist
etwa in Athiopien, der Zentralafrikanischen Repub-
lik, Zimbabwe und Namibia der Fall.

Die Vereinten Nationen haben sich 2015 neue Ent-
wicklungsziele gesetzt ("Sustainable development
Goals/SDGs"), die sie bis 2030 erreichen wollen.
Die Bekdmpfung von TB ist eins davon.

Ziele der WHO bis 2030:

Reduzierung der Neuinfektionen um 80 Prozent,
Reduzierung der Todesfille um 90 Prozent.
Léander, die gezielt Patienten-Screenings und Be-
handlungen durchfiihren, konnen schon jetzt deutli-
che Erfolge vorweisen.

Quelle: Deutsche Welle, 13.10.2016

Zum Ausbruch kommt es meist erst bei einer
Schwiichung des Immunsystems, z.B. wegen HIV.

TC-TB Makoni 2017

SEITE 7

Hintergrund im Projektgebiet

Die Zunahme von HIV/AIDS hat der Verbreitung
von Tuberkulose enormen Vorschub geleistet, da
das Immunsystem geschwécht wird.

In den Jahren 2010 bis 2014 war TB die zweithéu-
figste Todesursache in Simbabwe - es starben mehr
Menschen an TB als an HIV/AIDS oder Malaria.
Makoni ist einer der 14 Distrikte mit der hochsten
Rate an HIV-Neuinfektionen (WFP 2016). Daher
miissen sowohl die Pravention als auch die Behand-
lung von Tuberkulose verstirkt werden.

Laut Census 2012 leben 94% der Menschen in Ma-
koni auf dem Land, wo Armut und schlechte hygie-
nische Verhéltnisse vorherrschen. Nur 71% von
ihnen haben z.B. Zugang zu sauberem Trinkwasser.

Geplante Mafilnahmen

Das Projekt plant, mehr als 50.000 Menschen in
Makoni durch den Besuch von 10.000 Haushalten
von Tiir zu Tiir anzusprechen und ihnen beim Aus-
fiilllen der Tuberkulose-Screening-Formulare des
Gesundheitsministeriums zu helfen.

Im Falle des Verdachts auf TB werden Speichelpro-
ben genommen und zur Untersuchung gebracht;
auch sollen rund 4.000 Menschen ermutigt werden,
sich auf HIV testen zu lassen.

Das Projekt wird eng mit den ortlichen Gesund-
heitsinstitutionen zusammen arbeiten und auch mit
anderen Beteiligten ein gutes Netzwerk aufbauen.
Die Menschen, bei denen sich herausstellt, dass sie
an TB erkrankt oder mit HIV infiziert sind (voraus-
sichtlich rund 400 Personen), werden einer Behand-
lung zugefiihrt und durch die Bildung von Trios
(Dreiergruppen) unterstiitzt.

Jugendliche und erwachsene Freiwillige sollen dazu
mobilisiert werden, sich durch Theaterauffithrungen
und Verteilung von Infomaterial und Kondomen
(gegen HIV/AIDS) an der Kampagne zu beteiligen.

Ressourcen

Ein Projektleiter und vier erfahrene DAPP AufBlen-
dienstmitarbeiter bilden den Kern der Aktivititen.
Sie werden geschult und u.a. mit Motorrddern und
Infomaterial ausgertistet.

Das Budget belduft sich auf 90.000 USD, die Pro-
jektlaufzeit ist 1.1.-31.12.2017.

Unser Partner ist DAPP Zimbabwe.




Das Projekt Child Aid Bindura / Shamva 2017 hilft 3.000 Familien, ihre Lebensbedingungen selbst zu verbessern.
2016 gab es weltweit 276 HUMANA People to People Projekte im Bereich Kinderhilfe/Dorfentwicklung.

Projektgebiet, Projektdauer und Ressourcen LI\ 4 Y~
Das Projektgebiet umfasst das Resettlement und die Iv" / Nl N
alten Kommunalgebiete in den Wards 8 und 16 im J \< g o

Nyansands Ef’
; 5

Distrikt Bindura und in den Wards 20 und 21 im

BINDURA

o . L { A N
Distrikt Shamva. (Wards sind Verwaltungseinhei- | e RS

ten wie Gemeinden bei uns). B [J
Die Projektdauer ist 01.01.-31.12.2017, das Budget |
beliuft sich auf 45.000 USD (etwa 42.500 €). h

Unser Partner DAPP empfiehlt ein bis zwei Nach-

folgeprojekte von jeweils einem Jahr Dauer. Unsere

Zusage hierzu wird davon abhdngen, ob wir die

finanziellen Mittel auftreiben konnen.

Das Projekt hat einen Projektleiter, zwei Gebietslei- Provinz Mashonaland Central,

ter und 150 Freiwillige.

Distrikte Bindura und Shamva
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Child Aid Bindura/Shamva 2017

Hintergrund des Projekts

Jeder elfte Einwohner des Landes ist ein Waisen-
kind: 2012 gab es 13,7 Millionen Einwohner, da-
runter 1,2 Millionen Waisenkinder (UNICEF).

In Simbabwe leiden 27% der Kinder unter verkiim-
mertem Wachstum (stunted growth), wegen
schlechter Erndhrung leiden 9% sogar unter stark
verkiimmertem Wachstum (ZDHS 2015).

Ziele und Strategie

Ausgangspunkt ist, dass die Armut der Familien
die Hauptursache fiir die Probleme der Kinder ist.
Ziel des Projekts ist es, das Leben der Kinder durch
einen ganzheitlichen Ansatz zu verbessern.

Zur Strategie: Die Familien werden mobilisiert,
gemeinsam und selbst organisiert eine ganze Palette
von MaPBnahmen durchzufiihren. Auf diese Weise
verbessern sie zum einen ihre aktuelle Situation und
erwerben zum anderen Féhigkeiten, die ihnen auch
in Zukunft helfen.

Insofern kombiniert das Projekt Kinderhilfe und
Dorfentwicklung in einem Projekt.

Das Projekt hilft in Bezug auf Gesundheit, Bildung,
Landwirtschaft und Nahrungsmittelsicherheit.

Zielgruppen

Das Projekt wendet sich an 3.000 Familien sowie
an 150 Dorfaktionsgruppen (Village Action
Groups) , 15 Vorschulen und 8 Jugendclubs.

Mafinahmen

Die MaBnahmenpalette ist an den 10 universellen
Linien der HUMANA People to People Kinderhil-
feprojekte ausgerichtet. Insgesamt wurden 49 mess-
bare Resultate definiert, die erreicht werden sollen.

Auszug aus dem Maflnahmenkatalog

Es sollen 30 Gemiisegérten eingerichtet und 15 Ein-
kommen generierende Projekte etabliert werden.
120 Kurseinheiten sollen tiber Landwirtschaft, Ein-
kommenssteigerung, gesunde Erndhrung und
Buschfeuereinddmmung informieren. 2.500 Fami-
lien sollen Nahrungsmittelsicherheit erreichen.

Es sollen 15 Vorschulen und Vorschul-Komitees
etabliert werden, 600 Kinder sollen diese Vorschu-
len besuchen. 18 Jugendclubs mit 400 Teilnehmern
werden in sportliche Aktivititen und Aufklarungs-
arbeit einbezogen.

350 Waisenkinder sollen von den Gemiisegérten
profitieren, 50 Waisenkinder sollen palliativ ge-
pflegt und 50 Waisenkinder in Bezug auf die Schul-
gebiihren unterstiitzt werden.

Es sollen drei Kampagnen zum Schulbesuch durch-
gefiihrt und vier HOPE Clubs gegen HIV/AIDS
eingerichtet werden.

100 Héndewascheinrichtungen sollen in Schulen
installiert, 8 Baumschulen errichtet, 2.000 Biume
gepflanzt und 50 Brennholz sparende Ofen gebaut
werden.

This is a Family entering an [+ This is an Area, ) This is the Project.
Action Group. An Action An Area has 10 Action A project has 8 Areas Action Group Coordinator .
Group is 38 families | Groups with 375 families ) [ with 3000 families 5
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HUMANA People to People
Kinderhilfe:

Ein Projekt hat 8 Gebiete

mit je 10 Aktionsgruppen

SEITE 9

(" Each Action Group has 2 (" Each Area hes 1 Area Leader. ) (Thepejechasipopaiescer | | g 375 Familien, insgesamt
coordinators. There are 8 Area Leaders & 2 Co-Project Leaders. e
g inthe Chiid Aid project | ¥ )| also 3.000 Familien.




Neues Projekt in Simbabwe:

Das Projekt ,,30 Studenten am Frontline Institute leistet einen Beitrag zur Ausbildung von Projektleitern.
Die Teilnehmer kommen aus Afrika (unter anderem aus Simbabwe) sowie aus Lateinamerika, Indien und China.
Key Person
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Hintergrund

Das Frontline Institute in Simbabwe wurde 1993
errichtet um Projektleiter fiir HUMANA People to
People Projekte weltweit auszubilden.

Mit rund 1.000 Projekten, die von Organisationen
in der internationalen HUMANA People to People
Bewegung betrieben werden, ist der Bedarf an en-
gagierten und kompetenten Projektleitern enorm
und wachst stiandig.

Graduation at Frontline Institute, Shamva - 26.01.2017

s ﬁ’- .il'!

Nach dem Verstindnis der Bewegung brauchen
gute Projektleiter sowohl berufs— und arbeitspida-
gogische Kenntnisse und Fertigkeiten wie auch die
Fahigkeit, die Arbeit zu planen, durchzufiihren und
zu kontrollieren. Der Kampf gegen die Armut und
fiir bessere Lebensverhéltnisse muss ihnen ein per-
sonliches Anliegen sein.

Loyalitét und Integritdt entspringen selten dem Stu-
dium von Lehrbiichern, dafiir umso hdufiger den
Erfahrungen und Einsichten im wirklichen Leben.
Das Programm am Frontline Institute bietet hierfiir
einen wirkungsvollen Rahmen.

Viele der kiinftigen Projektleiter kommen aus den
landlichen Gebieten ihrer Herkunftsldnder, wo sie
sich - oft unter groBen Entbehrungen - fiir ein bes-
seres Leben fiir alle eingesetzt haben. Aufgrund
ihres Engagements werden sie fiir die Ausbildung
am Frontline Institute ausgesucht.

Die Ausbildung der jungen Leute ist eine Investiti-
on in die Zukunft, an der wir uns gern beteiligen.
Bis 2016 wurden mehr als 4.230 Studenten am
Frontline Institute ausgebildet.

Direktor des Instituts ist Luckson Soda.

30 Studenten am Frontline Institut®

s

Projektgebiet, Projektdauer und Ressourcen
Das Frontline Institute liegt im Distrikt Shamva,
Provinz Mashonaland Central (Karte siche Seite 8).
Die Studenten kommen von HUMANA People to
People Organisationen in Siid-, Zentral- und West-
Afrika sowie Asien und Lateinamerika, wodurch
das Institut einen sehr groBen Wirkungsradius hat.
Von uns finanziert wird die Teilnahme von 30 Stu-
denten an dem 6-monatigen Kurs ,,Our HUMANA
People to People World™.

Die Kosten decken sowohl Unterricht als auch Un-
terkunft und Verpflegung und belaufen sich auf
72.400 USD (etwa 68.300 €) fiir die 6 Monate.

Der Kurs startet zweimal im Jahr, jeweils zum 1.
August und zum 1. Februar. Geplant ist die Unter-
stiitzung von 5 mal 30 Studenten, wodurch insge-
samt der Zeitraum vom 01.08.2017 bis 31.01.2020
abgedeckt wird.

Bisher bewilligt und iiberwiesen sind die 72.400
USD fiir die ersten 30 Studenten vom 01.08.17 bis
31.01.18, die weiteren Mittel stehen unsererseits
unter dem Vorbehalt des Spendeneingangs.

Unser Partner ist DAPP Zimbabwe.

Programm und Perspektiven

Der 6-monatige Kurs ist in 12 Phasen unterteilt und
beinhaltet sowohl theoretischen Unterricht als auch
praktische Aktionen und Kampagnen in der Umge-
bung des Instituts. Ein Schwerpunkt liegt derzeit
auf Aktionen gegen den Klimawandel.
Erfahrungsgemill werden die meisten Absolventen
spater von HUMANA People to People Organisati-
onen eingestellt.
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Ein Erfolg: 32 solcher Wasserpumpen wurden 2013 im Projektgebiet installiert. Dank der Struktur mit lokalen ;t.}':; “{g
 Wasserkomitees und Pumpenverantwortlichen waren Anfang Miirz 2017 alle 32 Pumpen weiterhin in Betrieb. }ﬁ“ N



Wirkungsbeobachtung

Die Beobachtung der Wirksamkeit unserer Arbeit
ist und bleibt eine wichtige Aufgabe. Oft ist dies
nicht leicht, denn der Aufwand darf unsere Mog-
lichkeiten nicht iibersteigen.

In jiingster Zeit wurden zwei unserer Projekte, die
schon ldnger zuriick liegen, von Dritten betrachtet:
das Projekt in Mutasa, Simbabwe, 2013 (unten) und
das Projekt in Indien 2010-2013 (s. S. 14-15).

Unser Projekt in Mutasa 2013

Das Projekt ,.Bessere Wasserversorgung und Er-
nihrungssicherung fiir 480 benachteiligte Familien
im Distrikt Mutasa® wurde von April bis August
2013 umgesetzt.

Finanziert wurde das Projekt groflenteils aus einer
Zuwendung des BMZ (Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung).
Unser Verein trug 6.503 €, unser Partner DAPP
4.000 € und das BMZ 31.507 € zum Gesamtbudget
von 42.010 € bei.

Es wurden 32 Wasserpumpen installiert, 480 Ge-
misegirten eingerichtet, Schulungen durchgefiihrt
und Ausriistung verteilt. So konnte 480 besonders
benachteiligten Familien mit 2.400 Personen gehol-
fen werden.

Das Projekt wurde erfolgreich durchgefiihrt, wie
iiblich erstatteten unsere Partner uns Bericht und
ein staatlich anerkannter Buchpriifer priifte die Ab-
rechnung. Wir berichteten der Offentlichkeit und
dem BMZ (Verwendungsnachweis).

So weit zum Ablauf des Projekts.

Projektbesuch 2017

Nachdem nun seit der Projektdurchfiihrung fast vier
Jahre vergangen waren, stattete eine Mitarbeiterin
von Engagement Global im Auftrag des BMZ dem
Projekt Anfang Mérz 2017 einen Besuch ab, um
festzustellen, ob die damals geforderten Mafnah-
men heute noch wirksam sind. Der Besuch war pro-
duktiv und informativ, der besuchte Brunnen funk-
tionierte und die Anwohner bestétigten den groBen
Nutzen der durchgefiihrten MaBBnahmen. Auf diese
Weise konnte sich das BMZ von der Nachhaltigkeit
des Projekts iiberzeugen.

Im Folgenden einige Stichpunkte zu den Erfolgs-
faktoren.

Unser Projekt in Mutasa: Gemiisegdrten, Pumpen,
nachhaltige Methoden und bessere Ertrige.

Wichtige Erfolgsfaktoren

Zunéchst einmal ist unser Partner DAPP schon seit
1980 im Lande tétig und hat sich grofles Vertrauen
bei der Bevolkerung erarbeitet - {iber Jahre auch im
Projektgebiet.

Die Stérke des Projekts lag in der Mobilisierung der
Menschen vor Ort. Die Maflnahmen waren iiber-
schaubar und wirkungsvoll.

Vor dem Start des Projekts hat DAPP sich mit Re-
prasentanten aus dem Projektgebiet und Vertretern
ortlicher Behorden auf Distriktebene getroffen um
sich mit ihnen auszutauschen und sie im weiteren
Verlauf in die Aktivititen einzubinden.

DAPP sieht die Schulung von Projektmitarbeitern,
Freiwilligen und Betroffenen als sehr wichtig an.
Dementsprechend wurde bei der Konzeption des
Projekts Zeit und Geld hierfiir eingeplant - dies hat
sich langfristig ausgezahlt. ‘ :

Provinz Manicaland, Distrikt Mutasa
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Eine Studie*) hat jetzt die erfolgreiche und nachhaltige Wirkung unseres ehemaligen Projekts in Indien nachgewiesen.
Die Schiiler ,,unserer Lehrer verbesserten ihren Notendurchschnitt rascher als andere Schiiler.
- f
CONTROL GROUP INTERVENTION GROUP CONTROI. GROUP INTERVENTION GROUP
(1G) (16)

line | Endline Diff aseline | Endline e | Subject | Baseli Endline Diff
(EL-BL) EL BL)

*) Impact evaluation study conducted by Gray Matters India and Centre for Research and Experiments for Action and policy (REAP) Haryana




Projekt in Indien
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Unser Projekt in Indien 2010 - 2013

In den Jahren 2010 - 2013 haben wir die Verbesse-
rung der Lehrerausbildung in Indien mit 155.000 €
gefordert.

Das Projekt begann im Bundesstaat Chhattisgarh
und wurde dann im Bundesstaat Haryana fortge-
setzt, wo es nach Beendigung unseres Engagements
weitergefiihrt werden konnte.

o
Uttar Pradesh:
Allahabad
Varanasi
Jhansi
Meerut
Gorakhpur

(o]
Haryana:
Mewat
Panchkula
Faridabad
Sonipat (o]
Mahendragarh Madhya Pradesh:
Sirsa Ujjain
Yamuna Nagar

Bhopal
Indore
Shajapur
Dewas

Karnal
Hisar
Rewari

_ ("% NQP IR

Studie zur Evaluierung der Wirkungen

Eine Studie hat jetzt gezeigt, dass die Lehrerausbil-
dung durch das HUMANA Programm tatsichlich
verbessert werden konnte.

Untersucht wurden die Schulnoten von Schiilern,
die von Lehrern unterrichtet wurden, die das von
uns geforderte Programm (NeTT) durchlaufen hat-
ten (Interventionsgruppe) - und Schiiler anderer
Lehrer (Kontrollgruppe).

Die Untersuchungen wurden an 80 Schulen in 10
Distrikten von Haryana durchgefiihrt, und zwar im
Oktober 2014 und im August 2015, in 3. und 5.
Klassen, in den Féchern Mathematik und Hindi.
Das ermutigende Ergebnis ist, dass sich die Schul-
noten in der Interventionsgruppe deutlich mehr ver-
bessert haben als in der Kontrollgruppe.

Das NeTT Programm findet inzwischen an 20 Leh-
rerausbildungsstitten Anwendung, ndmlich am 18
so genannten D.I.LE.Ts (District Institute of Educati-
on and Training) und 2 GETTIs (Government Ele-
mentary Teacher Training Institutes) in den Bun-
desstaaten Haryana, Uttar Pradesh und Madhya
Pradesh (Karte links).

Mehr zur Studie auf: www.humana-india.org
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Die Foderation HUMANA People to People (The
Federation for Associations connected to the
international HUMANA People to People Move-
ment, FAIHPP) ist ein internationales Netzwerk von
Hilfsorganisationen mit 31 Mitgliedsorganisationen,
die 860 Projekte in 45 Léndern betreiben.

Eckdaten: 14,5 Mill. Menschen in armen Liandern
werden darin unterstiitzt, ihr Schicksal in die eigene
Hand zu nehmen und ihr Leben zu verbessern.

Etwa gleich viele Millionen Menschen sind an
Kleiderprojekten “im Norden” beteiligt, und noch
einmal so viele an Kleiderprojekten “im Siiden”.

Die HUMANA People to People Mitgliedsorganisa-
tionen beschéftigen 10.000 Mitarbeiter. 200.000
lokale Freiwillige engagieren sich in der Arbeit.

Die Bewegung hat inzwischen 40 Jahre Erfahrung
und arbeitet auf 5 Kontinenten. Weltanschauliche
Grundlage ist der solidarische Humanismus.

v /)

Lénder, in denen HPP Organisationen tétig sind:
Angola, Belize, Belgien, Botsuana, Bulgarien, Brasi-
lien, China, Dénemark, Deutschland, DR Kongo,
Estland, Ecuador, Finnland, Frankreich, Grof3britan-
nien, Guinea-Bissau, Indien, Italien, Kenia, Laos,
Lettland, Litauen, Malawi, Mosambik, Namibia,
Norwegen, Osterreich, Oman, Polen, Portugal,
Rumiénien, Sambia, Schweden, Schweiz, Simbabwe,
Slowakei, Slowenien, Spanien, Siidafrika, Tschech.
Republik, Tiirkei, Uganda, Ukraine, Ungarn, USA.
Projekte: 2015 betrieben HPP Organisationen u. a.
53 Lehrerausbildungsstétten, 1 Universitit, 18 Be-
rufsschulen, 14 Schulen f. Kinder u. Jugendl., 5 Trai-
ningszentren f. Mitarbeiter u. Freiwillige, 51 Gebiete
Total Control of the Epidemic, 17 HOPE Projekte
(gg. HIV/AIDS), 306 Projekte f. Kleinbauern, mehr
als 100 Kinderhilfeprojekte, 35 Mikrofinanzprojekte
sowie Kleiderverkaufsprojekte in 35 Léndern.

Frontline Institute in Simbabwe: Ausbildung von Projektleitern
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Die Foderation bietet ihren Mitgliedern Service und
Erfahrungsaustausch.

Finanzen: Im Jahr 2015 haben die 31 Mitglieder
der Foderation HUMANA People to People rund 76
Millionen US$ fiir Projektaktivititen in Afrika,
Asien und Lateinamerika ausgegeben.

Einnahmen:

45 % von Regierungen

25 % aus dem Verkauf von Second Hand Kleidung
17 % von multilateralen Gebern

13 % von Unternehmen, Stiftungen und NGOs

Projektausgaben:

46 % fiir Bildungsarbeit

20 % fiir Gesundheitsarbeit

12 % fiir Landwirtschaft und Umwelt

17 % fiir Kinderhilfe und Dorfentwicklung
05 % fiir andere Programme

Quelle: Dies sind Angaben der Fdderation; die
einzelnen Mitgliedsorganisationen sind eigensténdig,
ihre Jahresabschliisse werden nicht konsolidiert.

Von tragbarer Kleidung
zu tragfihiger Entwicklung

Unser Verein, HUMANA People to People
Deutschland e.V., arbeitet nicht mit gebrauchter
Kleidung. Gerne beteiligen wir uns jedoch an der
Diskussion zum Thema “Kleidung fiir alle”.

Millionen Menschen weltweit sind so arm, dass sie
sich neue Kleidung nicht leisten konnen. Fiir sie
heilt es Second Hand Kleidung oder gar keine
Kleidung.

Hier leisten Kleiderprojekte und Partnerbetriebe der
internationalen HUMANA People to People Bewe-
gung ihren Beitrag.

Organisiert sind sie in gemeinniitzigen Vereinen
oder als soziale Unternehmen (Social Business).
Uberschiisse werden reinvestiert, um die Aktivititen
auszuweiten, oder fiir soziale Projekte eingesetzt.
Auch die deutschen Betricbe HUMANA Kleider-
sammlung GmbH und HUMANA Second Hand

28. Sept. 2016: Auszeichnung von HPP Indien als
,CSR Implementing Agency of the Year (FY2015-
16)°¢ beim India CSR Summit von NGOBOX.

Kleidung GmbH sind soziale Unternehmen in
diesem Sinne.

Jahrlich werden Millionen Stick HUMANA-KIei-
dung aus Deutschland an HUMANA Organisatio-
nen im Ausland verschickt, 2016 unter anderem nach
Mosambik. Der Verkauf durch ADPP Mosambik
kleidet Menschen ein, schafft Arbeitsplitze und
generiert Gelder fiir die Entwicklung des Landes.

Der Mangel an Kleidung ist fatal, auch in heiflen
Landern. Ungeachtet des Bedarfs kann die Textil-
industrie nur die Versorgung der Markte sichern,
nicht die aller Menschen.

Wo Menschen kaum Kaufkraft haben, bleiben sie
angewiesen auf Second Hand Kleidung - bis die
Wirtschaftskraft vor Ort gestdrkt ist. Das grofite
Potential hierfiir liegt in der Landwirtschaft
(HUMANA Projekte arbeiten daran). Aber auch die
arbeitsintensive Second Hand Kleidung schafft
Arbeitsplatze: so viele, wie eine vergleichbare
Textilindustrie schaffen wiirde.

FEIEII:II

RE= (B |l R




HUMANA PEOPLE TO PEOPLE DEUTSCHLAND E.V. - JAHRESBERICHT 2016

Besuch aus Simbabwe

Im Sept. 2016 hatten wir Besuch aus Simbabwe:
Majecha Ruzvidzo, die Projektleiterin des DAPP
Projekts HOPE Harare (gegen HIV/AIDS), und die
22-jahrige Tinotenda, eine der ehrenamtlichen Ak-
tivistinnen im HOPE Projekt.

Tinotenda betreibt einen Fri-
seur- und Schonheitssalon.
Dort spricht sie mit vielen
Menschen, auch iiber die Epi-
demie — dass es darauf an-
% kommt, gegen Tabu und Stig-
matisierung vorzugehen, An-
steckung zu verhindern etc.
HIV/AIDS hat auch mit den Rechten der Frauen
und Médchen zu tun. Tinotenda erzihlte u.a. von
der erfolgreichen Kampagne gegen Kinderheirat -
diese ist in Simbabwe inzwischen fiir nicht verfas-
sungskonform erklart worden.

Simone Sinnig von der HUMANA Second Hand
Kleidung GmbH {iberreichte einen symbolischen
Scheck an Mia Peterson von unserem Verein, die
ihn weitergab an Majecha Rudvidzo von DAPP
Zimbabwe.

Neue Mitgliedschaft
Ende 2016 sind wir Mitglied geworden im Verein
UN Women Nationales Komitee Deutschland e.V.

@UN 3557
WOMEN EJ

NATIONALES KOMITEE
DEUTSCHLAND

Unsere Arbeit in Deutschland
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Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Wir haben uns zu Transparenz nach den Standards
der Initiative Transparente Zivilgesellschaft ver-
pflichtet, denn wer fiir das Gemeinwohl tétig ist,
sollte der Gemeinschaft auch sagen, was die Orga-
nisation tut, woher die Mittel stammen, wie sie ver-
wendet werden und wer die Entscheidungstrager
sind. Die geforderten Angaben finden Sie in aller
Ausfiihrlichkeit auf unserer Homepage; die Wich-
tigsten sehen Sie unten.

Mehr Uber die ITZ: www.transparency.de/

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Vorstand und Mitglieder

Seit dem 21.05.2017 besteht der Vorstand aus:

Julia Breidenstein (Vorsitzende),

Dorthe Jensen (Stellvertretende Vorsitzende),
Maj-Lis (Mia) Peterson (Schatzmeister),

Else Hanne Henriksen (Beisitzende) und

Katharina Feldmann (Beisitzende).

Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.
Per 31.12.2016 hatte der Verein 29 Mitglieder,
davon 27 stimmberechtigte Mitglieder und zwei
Fordermitglieder.

Vergiitungen

Der Verein hat 20 ehrenamtliche Mitarbeiter und
keine hauptamtlich Beschiftigten.

Es wurden und werden keine Aufwandsentscha-
digungen gezahlt, keine gewerblichen Dienstleister
fiir Werbung und Offentlichkeitsarbeit eingesetzt
und keine erfolgsabhingigen Vergiitungen geleistet.

Mitgliedschaften

Der Verein ist Mitglied der Foderation HUMANA
People to People (The Federation for Associations
connected to the international HUMANA People to
People Movement - FAIHPP - mit Sitz in Genf und
internat. Headquarter in Shamva, Simbabwe).

Der Verein ist aulerdem Mitglied von Eine-Welt
Stadt Ko6ln, von Eurosolar und von UN Women
Nationales Komitee Deutschland.
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Finanzen

Finanzen 2016 2015 2014
Mitgliederbeitrage, ordentliche Mitglieder 920,00 € 780,00 € 780,00 €
Mitgliederbeitriage, Fordermitglieder 260,00 € 260,00 € 240,00 €
Geldspenden 240.503,73 € 117.280,00 € 32.216,52 €
Zuwendungen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstige Einnahmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ertrige gesamt 241.683,73 €  118.320,00 € 33.236,52 €
Aufwand fiir Projekte im Ausland 75.240,00 €  122.500,00 € 20.720,00 €
- Projekte in Sambia 240,00 € 500,00 € 720,00 €
- Projekte in Simbabwe 75.000,00€ 122.000,00 € 20.000,00 €
Aufwand flir Kampagnen- und Bildungsarbeit 25,00 € 25,00 € 25,00 €
Aufwand fiir Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit 910,92 € 695,07 € 590.69 €
Aufwand fiir Verwaltung 2.037,18 € 1.858,55 € 4.082,16 €
Aufwand gesamt 78.213,10€  125.078,62 € 25.417,85€
Vereinsvermdgen am Ende des Jahres 167.789,49 € 4.318,86 € 11.077,48 €

Deutlich zu sehen ist der Einnahmen-Zuwachs. Wenn man den Durchschnitt der letzten 5 Jahre betrachtet
(Einnahmen in Hohe von rund 80.000 €) konnten wir unsere Einnahmen demgegeniiber verdreifachen. Fiir das
laufende Jahr 2017 erwarten wir dhnlich hohe Einnahmen wie in 2016.

Der groBite Teil der Spenden ging Ende des Jahres ein und konnte nicht bis zum Jahresende verausgabt werden.
Inzwischen wurden Projekte identifiziert, die von dem Geld finanziert werden (siehe Seite 6-11).

Der Jahresabschluss des Vereins wurde wie in den Vorjahren von Buchholz [+] Partner, Hamburg, gepriift.

Die Verwaltungs- und Werbeausgaben hielten sich auch im Berichtsjahr 2016 wieder im griinen Bereich:
mit 2.948,10 € von 78.213,10 € Gesamtausgaben lagen sie unter 5 %.
Auch jahresiibergreifend (2014-2016) lagen sie mit 10.174,57 € von 228.709,57 € unter 5 %.

Grofiter Geldgeber war in diesem Jahr die HUMANA Second Hand Kleidung GmbH; an zweiter Stelle rangierte
die HUMANA Kleidersammlung GmbH.

Projektpartner im Jahr 2016 waren:
e Development Aid from People to People Zimbabwe und
e Development Aid from People to People Zambia.

Wir danken allen, die zur Erreichung der Ergebnisse beigetragen haben. Geldmittel und personliches Engage-
ment sind unverzichtbar, Interesse und Anregungen ausgesprochen hilfreich fiir unsere Arbeit.
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Unsere Zielsetzungen und Strategien

Zur Erreichung unseres Zwecks engagieren wir uns iiberwiegend in mehrjihrigen Projekten
in den ldndlichen Gebieten unserer Partnerlidnder.

Es ist unsere Uberzeugung, dass insbesondere die Lebensverhiltnisse auf dem Land
verbessert werden miissen. Dort wohnen die meisten Menschen, dort sind die Menschen
besonders arm, und dort wird es oft als besonders schwierig angesehen, die Verhiltnisse zu
dndern. Der Schliissel liegt in der Mobilisierung der Menschen vor Ort. Hier liegt unserer
Meinung nach die besondere Stirke der HUMANA People to People Bewegung.

Der Kampf gegen die Armut geht nur mithsam voran und ist oft mit Riickschldgen verbunden,
aber es ermutigt zu sehen, wie die Betroffenen die Programme begriilen und gemeinsam ihr

Schicksal in die Hand nehmen. m :
[




